Mise & jour :01/02/2023

REFERENT PREVENTION
REF PREV

A ™

Ty

‘-3.;:;‘,‘ S
).

=5

©C0P®
&\ REFERENT

&Y stcunrte

0006e

Article L4644-1
L'employeur désigne un ou plusieurs salariés compétents pour s'occuper des
activités de protection et de prévention des risques professionnels de
I'entreprise.

OBJECTIFS :
e Effectuer un diagnostic des risques sur chaque poste de travail (en rapport avec le document
unique), élaborer et planifier les actions préventives, mettre en place ces actions et des indicateurs
pour suivre leurs effets.

PUBLIC VISE : PREREQUIS :
e Personne chargé de la prévention des e Maitrise des outils bureautiques.
risques professionnels dans I'établissement. e Avoir effectué le module en ligne de I'INRS
« Acquérir les bases en prévention des
risques

professionnels ». https://www.eformation-
inrs.fr/formation/8

EFFECTIF : DUREE :
De 4 a 8 personnes 28,00 heures, soit 4 jours
MODALITES PEDAGOGIQUES : MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES :
e Théorique et applicative.
MODALITES D’EVALUATION ET DE SUIVI : ACCES HANDICAPES :
Oui
TARIFS : PROCHAINE(S) SESSION(S) :
1 650,00 € par participant Pour connaitre les prochaines dates, veuillez nous
Pour un tarif en intra, nous contacter contacter au 41.02.10 ou a contact@afc-spm.com
7 :05084102 10 S :0508 415019
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DESCRIPTION :
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Roles et missions du référent prévention.

Les enjeux humains, organisationnel, économique et réglementaires.

Le mécanisme d'apparition du dommage.

Le dommage, le risque, AT, MP, trajet, la prévention, la protection, la réparation.

Anatomie, physiologie, pathologies.

Les différents systémes et les atteintes liées, au travail.

Les TMS (définition, facteurs de risques).

Analyse d'une situation de travail.

ITAMAMI (Individu TAche MAtériel Mllieu) ou QPCQQCO (Quoi Pourquoi Comment Quand Qui
Combien Ou)Recherche des pistes de solutions : A partir des causes. En agissant sur les facteurs de
risques. A l'aide des PGP (Principes Généraux de Prévention).

Outil de hiérarchisation des pistes de solutions et plan d'action.

Le groupe projet.

GPS et ST (Grille de Positionnement en Santé et Sécurité au Travail)

Analyse des AT.

La démarche de prévention.

Note de cadrage.

Le DUERP outil de suivi de la démarche de prévention.
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